
 

 

CORSO PER CONCILIATORI PROFESSIONISTI  
IN MATERIA CIVILE, COMMERCIALE, SOCIETARIA, FINANZIARIA 

 
 
 

    Valido ai fini dell’iscrizione negli Elenchi degli Organismi di Conciliazione 
 iscritti nel Registro presso il Ministero della Giustizia  

 
 4,  8, 21, 23 E 26 OTTOBRE 2010 

 Associazione PROMETEO, Via Mozart 8 - Palermo       
 

 

 ADR NETWORK 
  

                                                          CONCILIAZIONE, ARBITRATO, CONFLICT MANAGEMENT 

 
 

  

La rete dei professionisti italiani iscritta al n. 2 del Registro Organismi di Conciliazione del Ministero della Giustizia 
e accreditata presso il Ministero della Giustizia per la formazione dei Conciliatori  
 

 
  
 
 

 
 

    
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per iscrizioni e informazioni: 
 consultare il materiale informativo pubblicato sul sito 

   www.ascopalermo.it oppure contattare il Rag. Francesca Salemi  
  al n° 091.6828766, e/o scrivere al 

 seguente indirizzo segreteria@ascopalermo.it. 
 

ADR NETWORK – ARBITRATO, CONCILIAZIONE, CONFLICT MANAGEMENT 
Roma, Piazza Cavour, 10 - 00193 

www.adrnetwork.it,     formazione@adrnetwork.it  
 

 

Quota Ordinaria 
Euro 700,00 esente Iva  

 
Quota iscrizione ridotta 
Euro 650,00 esente Iva  
per iscritti all’Ordine dei Dottori 
Commercialisti ed Esperti Contabili 
di Palermo. 

 

http://www.ascopalermo.it/
mailto:segreteria@ascopalermo.it
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  Perché un corso 
 

 
Adr Network è un’associazione no profit di commercialisti ed 
avvocati che, con oltre 100 studi presenti nelle maggiori città 
italiane, promuove e valorizza l’istituto della conciliazione 
stragiudiziale; ciò nella convinzione che essa apre nuovi 
orizzonti professionali e sociali. Dalla sua iscrizione all’Albo 
Ministeriale è diventato uno dei maggiori operatori privati della 
conciliazione. Realizza eventi informativi e formativi in tutte le 
città italiane in partnership con gli Ordini Professionali e con i 
patrocinii dei relativi Consigli Nazionali. 
 

L’ultima relazione sulla Giustizia presso la Corte di Cassazione 
evidenzia che la  durata delle cause di 1° grado è  di 2 anni  e anni e mezzo.  Per contro, 
la media attuale delle  conciliazioni in Italia é  di circa 40 giorni. 

 

Il rapporto “Doing Business” della Banca Mondiale evidenzia che, in tema di processo 
civile, i Paesi europei sono tra i primi 50 (Germania 9° posto, Francia 10°, Belgio 22°, 
Regno Unito 24°, Svizzera 32°). Solo la Spagna è ultima, al 54°posto. L’Italia è la 156° su 
un totale di 181, dopo Angola, Gabon, Guinea e prima di Gibuti, Liberia, Sri Lanka, 
Trinidad. L’analisi è stata realizzata confrontando l’efficienza del sistema giudiziario nel 
consentire a una parte lesa di recuperare un pagamento scaduto.  
 

Ecco perché e fondamentale creare spazi e momenti di formazione professionale per 
iscritti e praticanti agli Albi dei commercialisti, degli avvocati, dei notai, dei consulenti del 
lavoro, nonché per i dirigenti pubblici e privati e per i laureati in economia e diritto. .  

 

La riforma della Giustizia  
 
 

Nell’ambito della più generale riforma della giustizia, l’articolo 60 della legge n. 69/2009 ha 
delegato il Governo ad emanare uno o più decreti legislativi per disciplinare  la 
conciliazione civile e commerciale.  
 

Sulla gazzetta ufficiale n. 53 del 5 marzo 2010 è stato pubblicato il decreto legislativo n. 28 
del 4 marzo 2010. avente ad oggetto: “attuazione dell'articolo 60 della legge 18 giugno 

2009, n. 69, in materia di mediazione finalizzata alla conciliazione delle controversie civili e 
commerciali”.                                                        
 

Il Decreto Legislativo, in coerenza alla delega ex lege 69/2009, amplia l’ambito di 
applicazione a tutto il settore civile e commerciale e delinea un sistema duale con 
Organismi di Conciliazione pubblici e privati iscritti presso il Ministero che, tramite i propri 
Albi di Conciliatori accreditati, amministrano i procedimenti di conciliazione. 
 

Tra le novità di rilievo, si annoverano : l’obbligatorietà della conciliazione in materia di 
condominio, diritti reali, divisioni, successioni, patti di famiglia, locazione, comodato, affitto 
di aziende, controversie stradali, danno da responsabilità medica, danno da diffamazione a 
mezzo stampa, contratti assicurativi, bancari e finanziari; l’obbligatorietà dell’informativa 
scritta da parte del legale sulla possibilità del ricorso preventivo alla conciliazione; la 
previsione della durata massima della procedura non superiore a quattro mesi; l’esecutività 
dell’accordo finale della conciliazione previa omologa del tribunale; la formazione dei 
conciliatori affidata in via esclusiva agli enti accreditati presso il Ministero della Giustizia;le 
esenzioni fiscali per gli atti e l’attribuzione di un credito di imposta per le spese delle parti. 
 

Obiettivo del Ministero della Giustizia è quello di “deflazionare” l’arretrato in materia civile e 
commerciale (oltre 5.000.000 di contenziosi) delegando alla conciliazione stragiudiziale ed 
ai professionisti conciliatori la risoluzione di parte di tali controversie pendenti, nonché, 
naturalmente, creare un argine permanente all’emergere dei nuovi contenziosi giudiziari. 
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Programma 

  
Mattina ore 9.00 – 13.00, Pomeriggio ore 14.00 – 18.00 

 
Lunedì 4 ottobre 2010    

 

MATTINA – IL SISTEMA ADR E LA CONCILIAZIONE 
La conciliazione nei sistemi giuridico e socio-economico  

Lo origini delle ADR in America, nei paesi anglosassoni, in Europa 
Quadro della legislazione, delle riforme attuate ed in corso di attuazione 

POMERIGGIO – LE TECNICHE E LE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE 
Gli strumenti di risoluzione delle controversie alternativi alla giurisdizione 

Simulazione di una conciliazione : pianificazione, gestione, risultati 
 

Venerdì  8 Ottobre 2010    
 

MATTINA – RUOLO E FUNZIONI DEL CONCILIATORE 
La riforma del processo civile e l’istituto della conciliazione  

La conciliazione stragiudiziale e pre-processuale : natura, funzione, limiti  
Il d.lgs. 28/2010 : analisi delle fattispecie procedurali in materia civile 

POMERIGGIO – LE TECNICHE E LE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE 
Analisi delle fattispecie e delle criticità nella conciliazione societaria 
Simulazione di una conciliazione : pianificazione, gestione, risultati 

 
Giovedì 21 Ottobre 2010    

 

MATTINA – LA CONCILIAZIONE SOCIETARIA, FINANZIARIA, BANCARIA 
La conciliazione in materia societaria, finanziaria, bancaria 

Dal d.lgs. 5/2003 al d.lgs. 28/2010 : ambito di applicazione e operatività  
Il d.lgs. 28/2010 : analisi delle fattispecie procedurali in materia commerciale 

POMERIGGIO – LE TECNICHE E LE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE 
Analisi delle fattispecie e delle criticità nella conciliazione societaria 
Simulazione di una conciliazione : pianificazione, gestione, risultati 

 
Sabato 23 Ottobre 2010    

 

MATTINA – LA CONCILIAZIONE NEL DIRITTO E NELLA PRATICA 
       Dalla negoziazione alla conciliazione : tecniche e procedure 

La gestione della conciliazione : aspetti psicologici 
Compiti, responsabilità, caratteristiche del conciliatore, rapporti con l’Organismo 

                            POMERIGGIO – LE TECNICHE E LE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE 
I diversi modelli di conciliazione (facilitativi, valutativi, ad hoc, amministrati) 
Analisi delle tecniche con la proiezione del video di una conciliazione–tipo 

 
Martedì 26 Ottobre 2010    

 

MATTINA – LE TECNICHE E LE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE 
Strategie e deontologia del Conciliatore Professionista  

Simulazione di una conciliazione : pianificazione, gestione, analisi dei risultati 
POMERIGGIO – VALUTAZIONE FINALE  

Valutazione finale individuale per accertare l’acquisizione delle nozioni teorico-pratiche   
Prova articolata in test con quesiti sulle norme, le tecniche, le procedure 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Metodologia didattica 
 

 
 

I destinatari   
Avvocati, commercialisti, notai, consulenti del lavoro  

ed altri professionisti laureati in materie giuridiche ed economiche. 
Gli obiettivi  

La formazione di Adr Network consente di acquisire il titolo valido ai fini dell’inserimento  
negli elenchi dei Conciliatori degli Organismi iscritti presso il Ministero di Giustizia  

nel Registro degli Organismi di Conciliazione ex d.lgs. 28/2010.  
La struttura  

Il corso è a numero chiuso con un massimo di 30 iscrizioni e si articola in 40 ore di cui : 
 32 ore,  di cui 16 di pratica e 4 di valutazione, dedicate ai fondamenti  
 8 ore dedicate alla teoria ed alla pratica della Conciliazione Societaria. 

Il corpo docente 
Il corso si avvale di docenti universitari, commercialisti, avvocati e studiosi iscritti  

all’Elenco dei Formatori per la Conciliazione di Adr Network  
dopo accreditamento presso il Ministero della Giustizia.  

I contenuti 
Adr Network elabora i contenuti formativi per adeguarli al fabbisogno dei professionisti  

che si avvicinano alla Conciliazione. Ciò tenendo in massimo conto che la formazione sulle  
tecniche di conciliazione deve prescindere dalle mere conoscenze giuridiche e universitarie  

per completarsi con indispensabili esperienze e procedure professionali.  
L’approccio 

L’approccio è multidisciplinare con trattazione sia degli aspetti  
socio-psicologici, sia di quelli tecnico-giuridici.  

Le simulazioni  
Oltre alla teoria, nel corso delle lezioni vengono somministrate diverse simulazioni di  

conciliazioni che consentono ai partecipanti di verificare le proprie capacità e  
conoscenze nei diversi ruoli del “Conciliatore” e della “Parte”. 

Le proiezioni dei video 
Di  interesse è la proiezione di video che illustrano simulazioni di conciliazioni-tipo che  

rappresenta l’occasione per verificare le sfumature delle tecniche e procedure conciliative.  
Il materiale didattico  

Il corso è arricchito dal materiale didattico che si articola in : 
- testo di base sulle tecniche di Adr e Conciliazione; 

- schede esplicative delle procedure e delle tecniche; 
- estratti della normativa, regolamenti; 

- rassegna stampa. 
 
 

  
 
 


